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Todo gira entorno a la tecnología 
“Mobile” 


Un mundo virtual, objetivo industrial 

Van a cambiar muchas cosas en los próximos años. 

Tantas que tenemos que empezar a despedirnos de 
algunos conocimientos que ahora se consideran obsole- 
tos y prejuiciosos. Desde el márketing a los sistemas de 
producción o desde la contabilidad a los RRHH, todo va a 
cambiar radicalmente. 

La transformación del uso y consumo de los sistemas 
energéticos está forzada por razones de sostenibilidad. La 
forma de producir vendrá determinada por la virtualización 
del consumo en un nuevo mundo interconectado en el que 
reinarán los algoritmos. Todo, absolutamente todo, girará 
en función del conocimiento y la predicción de los hábitos 
de consumo de los milenials y las nuevas generaciones 
conectadas a través de internet en cualquier lugar las 24 
horas del día. Se dice que los cuadros directivos de las 
empresas estarán compuestos por personas que com- 
binarán conocimientos muy técnicos y habilidades muy 
humanas... 


Y todo esto está ya muy cerca, La industria 4.0 trabaja 
para lograr una producción más flexible y personalizada 
que nunca, la logística ya vuelca su actividad sobre un 
ecommerce de dimensión global y la inminente robotiza- 
ción cambiará todo el panorama laboral y productivo. 


Parece ser que todo ello tiene que ver con el teléfono 
móvil o las tabletas dichosas. Así que lean, por favor, las 
condiciones de los contratos y el uso que hacen de la in- 
formación antes de instalar una aplicación. Su smartphone 
es la entrada a la nueva economía virtual. 




Lino Hernández 

Periodista (UAB) y editor 
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“Somos una empresa 
global y prestamos servicios 
a clientes globales” 


Pierre Baudoin, CEO de ABAS Ibérica 


¿Puede describirnos su día a día 
como CEO de ABAS Ibérica y 
ABAS France? 

Como director ejecutivo tanto de 
ABAS Ibérica como de ABAS Fran- 
ce, mi función es proporcionar una 
supervisión estratégica y mantener 
el buen funcionamiento de ambas 
empresas. Con respecto a mis tareas 
cotidianas, participo activamente en 
la organización de nuestro departa- 
mento de ventas y la coordinación de 
todas las actividades de marketing. 
Realmente disfruto la posibilidad de 
participar en estos procesos centra- 
dos en el cliente. 


Ambas regiones son mercados de 
crecimiento clave para abas en su 
conjunto, y son nuestros mercados 
de mayor crecimiento en Europa. Al 
ser el socio más antiguo de la red 
de abas, nuestro aporte es esencial 
para atender a los mercados donde 
no se habla alemán. 

¿Qué valor da a la dimensión de 
su empresa? 

Nuestra conexión con ABAS AG y el 
resto de nuestros socios internacio- 
nales nos da una ventaja en estos 
mercados en crecimiento. Muchos de 
nuestros competidores en los mer- 


cados de planificación de recursos 
empresariales de España y Francia 
no han alcanzado el nivel de madu- 
rez que tenemos en términos de pro- 
cesos internos, productos y filosofía. 
Realmente nos estamos convirtiendo 
en un referente de éxito en ambas 
regiones. Además, abas puede usar 
nuestro éxito como modelo para futu- 
ras expansiones en nuevas regiones. 

¿Cómo define el mercado en el 
que abas ofrece sus servicios? 

Somos una empresa global y presta- 
mos servicios a clientes globales. A 
pesar de que somos una empresa de 
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ERP y nuestros clientes pertenecen 
a distintas industrias, ellos compar- 
ten gran parte de las complejidades y 
desafíos característicos de la activi- 
dad empresarial a nivel mundial, al 
igual que nosotros. Podemos rela- 
cionarnos estrechamente con ellos. 
En España y Francia, la mayoría 
de nuestros clientes tienen su sede 
aquí, pero sus procesos de produc- 
ción o sus filiales se encuentran en 
otros países. 

Sin embargo, no es sólo una cues- 
tión de operar globalmente. Si pen- 
samos en Microsoft, es una empresa 
global. Nosotros somos más que 
una simple empresa global. Somos 
una red de colaboración formada por 
especialistas en nuestras soluciones 
y en las industrias que atendemos. 

Ese es el verdadero beneficio. No 
competimos entre nosotros, EE.UU. 
contra Alemania, o Alemania contra 
nosotros. Colaboramos con nuestros 
socios de abas y trabajamos juntos 
para beneficiarnos mutuamente. 


Por extensión, estamos haciendo lo 
mejor para nuestros clientes. 

Por ejemplo, si uno de nuestros 
clientes de España necesita expan- 
dir la producción a China, podemos 
hacer participar a nuestros socios 
chinos para prestar un mejor servicio 
al cliente. Mientras tanto, seguimos 
trabajando juntos para asegurar- 
nos de que todas las partes de la 
empresa del cliente funcionen a la 
perfección. Tenemos claro que no 
podemos competir con la experien- 
cia local de la otra parte, así que 
trabajamos en conjunto y logramos 
una excelente colaboración. Muchas 
empresas globales compiten entre sí, 
y esto perjudica a los clientes, ya que 
sus proveedores parecen tener dos 
objetivos distintos que sirven a sus 
intereses personales. 

Otro punto importante es que el he- 
cho de ser una red de socios global 
nos da estabilidad, que también es 
bueno para nuestros clientes. Ellos 
saben que, al trabajar con nosotros, 


seguiremos en el mercado en cuatro 
o cinco años para proporcionar 
servicios y actualizaciones. Durante 
la crisis económica europea, fuimos 
capaces de superar la tormenta 
porque teníamos fuertes lazos con 
el resto de nuestros socios. La crisis 
afectó a España y Francia en gran 
medida, pero aún así seguimos cre- 
ciendo debido a la fuerza de abas en 
su conjunto. 

¿Puede contarnos algo acerca del 
impacto de la recesión en el sur de 
Europa y cómo abas ayuda a las 
empresas a encarar el futuro? 

Tengo un buen ejemplo de esto: Allí 
por los años 2007-2008, empeza- 
mos a trabajar con un proveedor de 
automoción aquí en España. Junio 
de 2008 se considera el inicio de la 
crisis en España y, en ese momento, 
esta empresa tenía unos 200 em- 
pleados. Finalizamos la implemen- 
tación y, poco después de completar 
el proyecto, perdieron más de 100 
empleados. 



“El ampo abas crece cada año un promedio de un 
15% y ha sido rentable desde 1994. Dichos beneficios 
se han reinvertido en recursos humanos” 
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Al conversar con nuestros contactos 
de la empresa, nos enteramos de 
que el sistema de abas ERP había 
sido muy importante para ayudarles 
a atravesar la crisis. Esto se debe 
a que nuestro sistema le dio más 
flexibilidad a la empresa. Si bien el 
sistema fue diseñado para dirigir una 
empresa con más de 200 emplea- 
dos, igualmente pudieron utilizarlo 
de manera eficaz a pesar de que su 
personal se redujo casi a la mitad 
durante los peores años de la crisis. 

El cliente me dijo que abas le dio 
la flexibilidad de reducir personal 
innecesario. El sistema automatiza 
muchos de los procesos, y la em- 
presa pudo funcionar sin problemas 
incluso con un personal reducido, ya 
que el sistema hizo gran parte del 
trabajo pesado. 

Además, abas ERP es muy competi- 
tivo en términos de costes de mante- 
nimiento. Hicimos tres actualizacio- 


nes para este cliente durante estos 
años de crisis. Debemos recordar 
que esta empresa vivió tiempos 
difíciles. Al igual que en los EE. UU., 
el sector automotriz español fue uno 
de los más afectados por la recesión. 
Gracias a nuestras actualizaciones 
rentables, pudieron mantener el 
sistema y sus operaciones, incluso 
cuando muchos de sus competidores 
se estaban hundiendo. 

Me enorgullece contarles que este 
cliente todavía está con nosotros y 
de a poco va recuperando el tamaño 
que tenía antes de la recesión. 

¿Cómo es la estructura actual de 
recursos humanos de abas? 

A día de hoy somos 30 personas en 
ABAS Ibérica para el mercado espa- 
ñol que atienden a la base creciente 
de clientes de varios sectores como 
Maquinaria, Metal, Químico, Plástico 
yAutomoción. 


El grupo abas crece cada año un 
promedio de un 15% y ha sido 
rentable desde 1994. Dichos bene- 
ficios se han reinvertido en recursos 
humanos; hoy en día ABAS cuenta 
en total con 1000 empleados en todo 
el mundo. 

¿Cuáles son los objetivos de cre- 
cimiento de abas para el 2016 ? 

En el ejercicio 2015 hemos crecido a 
nivel de facturación un 20% en com- 
paración con el año pasado. Para 
2016 se prevé un crecimiento similar 
de entre 15 y 20 por ciento. Los 
factores clave para el crecimiento 
paulatino de la empresa se debe en 
gran parte a la constante inversión 
en el Software, abas ERP, por parte 
de la casa madre abas Software AG, 
y a la gran experiencia acumulada en 
el sector industrial de los consultores 
de ABAS Ibérica. 

www.abas-erp.com 


P 




“Participo activamente en la organización de nuestro depar- 
tamento de ventas y la coordinación de todas las actividades 
de marketing. Realmente disfruto la posibilidad de participar 
en estos procesos centrados en el cliente” 

rfliinr 


J-L 



Pierre Baudoin es 
el CEO de ABAS 
Ibérica y ABAS 
France. 

Fundó la primera 
filial en 2001, 
cuando ABAS 

Ibérica se unió a 
la red de socios 
de abas AG. 

Han abierto una 
nueva sede en 
el País Vasco y 
crecieron más de 
un 20% en 2015 
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Weltec Biopower adquiere planta de biogás 
de 3,3 MW 

Después de adquirir dos refinerías de biometano en 2015, el grupo Weltec Biopower continúa en la línea de crecimiento: En enero 
de 2016, Nordmethan GmbH, una sociedad filial del fabricante de plantas Weltec Biopower, adquirió una planta de biogás ya exis- 
tente en Falkenhagen, en el estado federado de Brandenburgo (Alemania). 


Después de realizar una profunda rehabilitación y modernización tanto desde el punto de vista técnico como comercial, la planta 
de biogás de Falkenhagen, actualmente inactiva, se volverá a poner en funcionamiento previsiblemente a finales de 2016. En los 
respectivamente cinco termentadores, termentadores secundarios y almacenes de restos de digestado así como en las seis plantas 
de cogeneración se genera una potencia eléctrica total de 3,3 megavatios. La corriente se alimenta a la red pública de corriente 
eléctrica y el calor perdido de la planta de cogeneración se utilizará en el futuro 
para el secado de restos de digestado. 


La planta fue construida en el año 2007 y estuvo en funcionamiento desde 2008. 
Hasta 2015, la planta fue explotada por diferentes propietarios. Con inversio- 
nes de renovación de unos dos millones de euros, Weltec Biopower volverá a 
conseguir un funcionamiento rentable de la planta. Los trabajos de rehabilitación 
incluyen, entre otros, el recambio de todos los dosificadores de sólidos así como 
la revisión general de las seis plantas de cogeneración. 

www.weltec-biopower.es 





Isover, compañía pionera en ecoetiquetado 

Según nos detallan desde Isover, los edificios generan impactos ambientales derivados de sus aspectos a lo largo de todas las 
etapas de su ciclo de vida, desde la extracción de las materias primas de los materiales que constituyen el edificio, pasando por el 
transporte de estas materias primas, los aspectos ambientales asociados al proceso productivo de los materiales, el transporte de 
estos materiales a la obra, el uso y el mantenimiento del edificio construido y, finalmente, su demolición y gestión de los residuos 
producidos. La aplicación de esta filosofía basada en el enfoque del ciclo de vida de un edificio, permite identificar desde la fase de 
diseño soluciones constructivas que minimicen los impactos del edificio a lo largo de todas las etapas del ciclo de vida. 

En este sentido, Isover afirma que ha sido la primera empresa de productos de la construcción en obtener la publicación de DAPs 
según The International EPD® System con reciprocidad AENOR Global EPD, programas de declaraciones ambientales de produc- 
to con mayor prestigio y difusión en la comunidad científica internacional, demostrando su firme compromiso con la construcción 
sostenible. La mayor parte de los productos de Isover disponen de la máxima clasificación de sostenibilidad a través de las Declara- 
ciones Ambientales de producto tipo III verificadas por una tercera parte independiente. 

Las declaraciones ambientales tipo III se basan en una verificación Independiente de los datos de análisis del ciclo de vida en las 
que se reflejan los distintos indicadores ambientales para las diferentes 
categorías de impacto (cambio climático, reducción de la capa de ozono, 
eutrofización, etc). El estudio de los ciclos de vida es el único medio para 
realizar un análisis científico del impacto de los productos y sistemas 
constructivos sobre el medio ambiente, permitiendo la comunicación y 
mejora rigurosa de su desempeño ambiental. 

Isover presenta una larga trayectoria en el desarrollo del ACV para los 
productos del aislamiento según los estándares UNE e ISO (14040, 

14044, 14025, 15.804), con el convencimiento de que es la única manera 
científica de calcular y comparar los impactos de cualquier producto y/o 
sistema constructivo. Cuenta , también, con un Manual de Sostenibilidad. 

www.isover.es 
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VOSS Fluid adquiere empresa italiana LARGA 

VOSS Fluid informa que ha llevado a cabo una acción estratégica adquiriendo todas las participaciones del competidor italiano 
LARGA. Con esta acción, el fabricante alemán de racores de calidad para tubos completa su gama de productos con más compo- 
nentes hidráulicos. Al mismo tiempo, la empresa aumenta su capacidad de fabricación para el mercado global. 

Los elementos de unión entre VOSS Fluid y LARGA son, según explican, las décadas de experiencia en tecnología de conexiones 
hidráulicas, así como una orientación al cliente similar en la filosofía empresarial. La empresa familiar italiana dispone de plantas 
de producción a aproximadamente 30 kilómetros al norte de Milán y lleva activa en el mercado desde 1954. Además de los racores 
para tubos, el fabricante se ha especializado en numerosos acoples de mangueras con los que se pueden cubrir todas las apli- 
caciones hidráulicas convencionales. Uno de los productos especiales del catálogo son los acoples de mangueras con un seguro 
contra el desgarro. Con la integración de las soluciones de LARGA, VOSS 
Fluid consolida su gama de productos y amplía de forma concreta su oferta 
de servicios relacionados con componentes hidráulicos compatibles para sus 
clientes. En este contexto, los acoples de mangueras son un complemento 
útil para los componentes ya disponibles del circuito hidráulico. 

VOSS Fluid GmbH es una empresa internacional especializada en el área de 
la tecnología de unión hidráulica. La empresa tiene su sede principal en Wi- 
pperfürth y, con sus 400 empleados, es parte de VOSS Holding. El portafolio 
de productos abarca uniones de tubos para la hidráulica estacionaria y móvil, 
entre ellos, racores con anillo cortante, sistemas de modificación de tubos y 
uniones de brida. 

www.voss.de 



SSI Schaefer crece en España y Portugal 

SSI Schaefer, compañía especializada en intralogística, informa que ha incrementado su facturación en el 2015 habiendo alcanza- 
do la cifra de 35 millones de Euros en España y Portugal, lo que supone, según afirman, un notable incremento en la entrada de 
pedidos. 


Entre los proyectos acometidos y realizados por SSI Schaefer en el 2015, destacan el 
nuevo centro de distribución de Desigual, ubicado en Viladecans con una superficie 
de 17.800 m2, preparado para recibir 300.000 artículos, expedir 250.000 prendas 
y preparar 125.000 pedidos, diariamente. Así como el nuevo almacén automático a 
gran altura para Jesuman que permitirá almacenar y gestionar las medias paletas en 
canales multiprofundidad permitiendo el picking automático y siendo el SGA WAMAS 
el que se encargará de la gestión de este nuevo sistema de almacenamiento. 

Del mismo modo, en el sector de la distribución farmacéutica, SSI Schaefer ha imple- 
mentado varios proyectos de automatización en algunos de los principales distribui- 
dores farmacéuticos, instalando avanzados sistemas de preparación de pedidos de 
alto rendimiento. 

www.ssi-schaefer.es 



Conrad Cardona, director general de SSI Schaefer en España, declara que “ los planes estratégicos de la compañía pasan por 
seguir posicionándonos como integrador y contratista general en proyectos de automatización, siendo capaces de ofrecer el ase- 
soramiento, la concepción, la planificación y el diseño del almacén hasta una solución 
llave en mano completa, y todo con soporte local”. Añade ‘‘gracias a nuestra experien- 
cia y flexibilidad, somos capaces de adaptarnos a todo tipo de proyectos y requeri- 
mientos de los clientes bajo la máxima de eficiencia y productividad”. 







i Q° Salón Internacional de la Logística 
lO y de la Manutención 



AÑOS AL SERVICIO 
DE LA LOGÍSTICA 


1 8° Salón Internacional de la Logística y de la Manutención 
14° Forum Mediterráneo de la Logística y Transporte 
5 a Cumbre Latinoamericana de Logística y Transporte 

XXXIII Congreso ALACAT 


EL MAYOR CONGRESO DE AGENTES DE CARGA Y 
OPERADORES LOGÍSTICOS DE AMÉRICA LATINA Y EL CARIBE 


www.alacat201 ó.com 




elCONSORCI 

barcelona zoNAFRANCA 


www.silbcn.com 
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Novedades en la balanza D-900 de Dibal 


Dibal lleva más de 30 años trabajando 
en desarrollar soluciones de pesaje y 
etiquetado para sus clientes. Fruto de la 
cultura de mejora continua y escucha a 
sus clientes lanza al mercado su balanza 
D-900 renovada, para el comercio de la 
alimentación. 

La D-900, única balanza táctil de elec- 
trónica tradicional del mercado, según 
afirman, se caracteriza por ser además 
un excelente soporte de comunicación 
en tienda. Su pantalla gráfica de color 
permite mostrar, además del peso, precio 
e importe, imágenes con mensajes publi- 
citarios, promociones, recetas... de gran 
interés para el cliente. 

La nueva D-900 tiene un funcionamiento 
más fácil e intuitivo, y presenta una esté- 
tica más actual. 

Algunas de las novedosas prestaciones 
de esta balanza son: exportación de 
listados de la balanza a un USB (tota- 
les de venta por empleado, por modo 


de pago, por modalidad de IVA); carga 
directa de imágenes desde un USB a la 
balanza; impresión de códigos QR en 
ticket y etiqueta; aviso de nivel bajo de 
etiquetas en la pantalla de la balanza y 
activando señales luminosas y acústicas; 
personalización de pantallas (selección 
de colores y logos corporativos, 
ordenación alfabética de teclas 
directas, asignación de colores 
a teclas directas ...); pantallas 
más estéticas y tipografías, 
colores y diseños más actua- 
les; facilita la venta cruzada y 
dispone de pantalla plana en el 
lado del vendedor. 


satisfacción; los nuevos códigos QR per- 
miten mejorar la gestión de la información 
de ventas y, además, mejora la imagen 
del establecimiento, atrayendo nuevos 
clientes. 

www.dibal.com 



Todas estas novedades contri- 
buyen a mejorar los resultados 
del negocio de los clientes de 
Dibal. Así, la sencilla operativa 
permite atender más rápida- 
mente a más clientes, el com- 
prador recibe más información 
sobre su compra, promociones 
lo que aumenta su confianza y 



Estrada & Partners asesora Luís Simóes 

La consultora inmobiliaria Estrada & Partners nos informa que ha asesorado el arrendamiento de una nave de 7.500 m2 de superfi- 
cie total construida para uso logístico a la empresa Luís Simóes, operador logístico integral en el mercado Ibérico. 


Se trata de un inmueble que forma parte de un complejo industrial-logístico de 123.000m2 de superficie total construida. Las naves 
son de construcción reciente y están totalmente equipadas. Con una altura interior libre de 10 m, abundantes muelles y rampas de 
acceso para vehículos, amplias zonas de maniobra y de parking, con sistema contra-incendios SFR: BIES, extintores y Sprinklers. 


Luís Simóes es un operador logístico integral con cobertura total en la 
Península Ibérica. Tiene más de 65 años de experiencia en el merca- 
do y sede en Madrid, además de Loures, en Portugal. 

Pare Logístic de la Zona Franca es una sociedad participada por 
Saba en un 75% y en un 25% por el El Consorci de la Zona Franca 
de Barcelona. 



El complejo se encuentra ubicado en la Zona Franca, en pleno corazón logístico de Barcelona .Se trata de un emplazamiento único 
y muy codiciado, según afirman. Por su ubicación goza de excelentes accesos tanto al puerto como a la Ronda Litoral (B-10), lo 
que permite conectar con todas las vías rápidas que circunvalan Bar- 
celona. Por ello, Luís Simóes cambia su ubicación en Sant Sadurní 
d’Anoia apostando por las comunicaciones que dichos módulos le 
otorgarán a partir de ahora. 



www.luis-simoes.es 


www.estradapartners.com 
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Nuevo sensor de oxígeno de 
5 años de duración 

Oldham presenta un nuevo sensor de oxígeno de larga duración para el OLCT ION. Se trata 
de un detector digital diseñado para uso comercial o industrial en Zona ATEX 2 o 22 o en 
ambientes no peligrosos. El nuevo diseño no contiene plomo y tiene una vida útil de cinco 
años. Tiene una garantía de 4 años y completa la gama actual de sensores de 02 de 2 años 
de duración. Asociado con el controlador MX43, el OLCT ION hace que la instalación eléctrica 
sea más fácil con una red de bus de campo que admite la conexión de hasta 30 detectores en 
la misma línea. 

Oldham SAS cuenta con más de 100 años de experiencia en sistemas de seguridad y detección de gases e incendios. La compa- 
ñía tiene su sede en Arras, Francia, y es una filial de Scott Safety, una empresa del Grupo Tyco. La empresa emplea a cientos de 
trabajadores en todo el mundo y opera en Francia, EE. UU., China, India y Alemania. La misión de Oldham SAS es, según afirman, 
ser el mejor proveedor mundial de sistemas de detección de gases de punto fijo. Su amplia gama de productos orientada a las 
aplicaciones y su experiencia garantizan el rendimiento, la calidad y la fiabilidad. 

www.oldhamgas.com 



SureCut maximiza el rendimiento de corte 

Hypertherm, un fabricante de sistemas de corte con chorro de agua, por plasma y láser, va a trasladar su marca de Soluciones 
integradas de corte (ICS, por sus siglas en inglés) a la tecnología SureCut™. Como ICS anteriormente, SureCut está diseñada 
para maximizar el rendimiento de corte al aplicar automáticamente parámetros de proceso de corte optimizados para simplificar el 
corte y reducir la intervención del operador. SureCut se ofrece a través de una combinación de productos de Hypertherm como los 
sistemas automatizados, CNC y el software CAM. 

Hypertherm estima que invirtió más de un año en desarrollar un conjunto integral de parámetros de corte para abarcar una amplia 
gama de aplicaciones. El tipo de material, el grosor, el tipo de corte, el nivel de amperaje, la selección del gas y más aspectos afec- 
tan a la configuración del sistema. 

“Aunque un operador con experiencia sea capaz de elegir la configuración adecuada, el proceso puede requerir de un proceso de 
prueba y error”, explica el director de marketing de SureCut de Hypertherm, Abhi Sharma. “SureCut ahorra tiempo al eliminar este 
proceso de prueba y error. Aumenta automáticamente la productividad con una intervención mínima del operador”. 


Hypertherm diseña y fabrica productos de 
corte avanzados para su uso en diversas 
industrias como la construcción naval y 
la fabricación y reparación de vehículos 
automotrices. Su línea de productos incluye 
sistemas de corte con chorro de agua, 
por plasma y láser, además de avance de 
Control Numérico por Computadora (CNC), 
controles de altura, software de anidamiento 
CAM, software de robótica y consumibles. 


www.hypertherm.com/es 
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Entre los beneficios de la tecnología SureCut se incluyen True Hole® para orificios preparados para pernos, True Bevel™ para 
simplificar el proceso de corte de bordes biselados. Rapid Part® para reducir considerablemente el periodo de ciclo de corte a corte 
y Remóte Help™ para la localización de 
problemas en tiempo real. 
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Vector Aerospace amplía sus servicios 

Vector Aerospace, un proveedor independiente de mantenimiento de aviación, reparación y reacondicionamiento de servicios 
(MRO), nos ha comunicado la incorporación del helicóptero Airbus H130 a su gama existente de servicios de reparación de 
helicópteros. 


Vector Aerospace está en proceso de completar un nuevo centro de servicios de 
27.000 m2 en Langley, con más 20.000 m2 de espacio disponible de hangar. Este 
edificio de vanguardia será inaugurado durante el primer semestre de 2016. 

www.vectoraerospace.com 



Vector Aerospace ofrece este soporte ampliado para la H130/EC130 desde sus instalaciones en Langley y Richmond BC, Cana- 
dá, que ya ofrecen a los operadores en todo el mundo una gama de servicios para los modelos de helicópteros Airbus, incluyendo 
H125/AS350, AS355, H130/EC130, BO105, H135/EC135 y AS332. La ofertas de 
servicio de Vector para la familia de H130/EC130 incluyen reparaciones estructura- 
les de nivel D, reparación de componente dinámico (DCR), incluyendo cajas de en- 
granajes del rotor principal y cola, además de mantenimiento programado, incluyen- 
do inspecciones de 12 años. Vector es también un centro de reparación autorizado 
de Turbomeca Arriel 2, que da apoyo a los operadores en América del norte. 


Panasonic apuesta fuerte por el loT 


Las soluciones loT presentadas por 
Panasonic en el Mobile World Congress 
celebrado en Barcelona incluyen una 
nueva tecnología conectada para coches, 
espacios públicos y soluciones de segu- 
ridad. En este sentido, es especialmente 
destacable el lanzamiento definitivo de 
la Panasonic Nubo, la primera cámara 
de vigilancia 4G con conexión móvil del 
sector. 

Panasonic también presentó Green 
Tower, una solución de gestión de la 
infraestructura integral de energía que 
permite aumentar la fiabilidad de la red a 
un coste reducido. Green Tower combina 
la potente batería de ión-litio y la expe- 
riencia en tecnología solar de esta firma 
con la plataforma de gestión de energía 
de telecomunicaciones líder del sector 
de PowerOasis para proporcionar una 
red robista y con una disponibilidad muy 
elevada además de generación inteligen- 
te de energía y de almacenamiento, los 
activos de control sensibles, y conectivi- 
dad por satélite para las comunicaciones 
celulares y células Wi-Fi. 

Concebido como un proyecto de Energía 
como servicio, Green Tower permite a 
los operadores móviles reducir costes, 


aumentar la eficacia energética y mejorar 
la fiabilidad cambiando el paradigma y 
pasando de los sistemas de gestión de 
la energía estáticos tradicionales por 
sistemas de gestión remota y operadas 
en tiempo real, mucho más eficaces. 

“El Mobile World Congress reúne a las 
divisiones de soluciones ecológicas e 
industriales de Panasonic, así como las 
de consumo, automoción y tecnología 


empresarial de Panasonic”, señala Tony 
O’Brien, subdirector general de Panaso- 
nic System Solutions Europe. “Seguimos 
muy presentes en el ámbito de electró- 
nica de consumo, pero los sectores B2B 
cada vez contribuyen más a nuestros 
ingresos y crecimiento. El Mobile World 
Congress nos ofrece la oportunidad de 
demostrar cómo nos ayudan los produc- 
tos conectados a alcanzar ese objetivo.” 
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Un Mobile World Congress magnífico 
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Lino Hernández/Redacción 


La poderosa asociación GSMA, organizadora del Mobile 
World Congress, ha asegurado que el exitoso evento se 
queda en Barcelona, después de afirmar que la presente 
edición de la feria ha batido el récord de asistentes, hasta 
lograr la presencia de 101.000 congresistas. 


John Hoffman, consejero delegado de la GSMA, expli- 
có que el Mobile World Congress ha batido un récord 
superando los 101.000 visitantes por primera vez. La 
edición de este año ha incorporado una amplia diversidad 
de eventos que han permitido cubrir una gran cantidad de 
sectores. Esto va en línea con el “carácter expansivo que 
tiene la industria del móvil por todo el mundo”, remarcó. 

Efectivamente, hemos podido comprobar que todos los 
sectores vinculados a la tecnología móvil han estado 
representados. Desde fabricantes de antenas y solu- 
ciones de telecomunicaciones hasta operadores de 
energía, pasando por centros de formación de prestigio 
e instituciones de investigación y desarrollo, creadores 
de aplicaciones y todo tipo de servicios en la red, y por 
supuesto, los operadores de telefonía y los fabricantes de 
dispositivos. Estaban casi todos, aunque las ausencias 
se hicieron notar a través de terceros. 

La edición del 2016 del Mobile World Congress ha 
contado, según detallan, con unos 2.200 expositores que 
han dado a conocer las últimas novedades en productos 
y servicios en los 110.000 metros cuadrados de exposi- 
ción. Han venido de 137 países. Las cifras impresionan. 

La organización informa que aproximadamente el 55% 
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de los asistentes de este año son altos cargos directivos, 
incluyendo más de 5.000 consejeros delegados, y un 
21% de los asistentes son mujeres. El incremento de los 
participantes ha sido de un 6% respecto de la anterior 
edición. El impacto económico, aún por cuantificar lógica- 
mente, puede ser enorme. 

La organización ha agradecido al Ministerio de Indus- 
tria, Energía y Turismo del Gobierno de España, a la 
Generalitat de Cataluña, a la ciudad de Barcelona, a la 
ciudad del Hospitalet del Llobregat, a Turisme de Bar- 
celona, a la Fira de Barcelona y a la Fundación Mobile 
World Capital Barcelona por su apoyo 

También han batido récord este año el salón paralelo de 
start-ups 4YFN, que ha recibido unos 12.500 visitantes 
y 500 start-ups de todo el mundo, y se estrenó la ESL 
Expo Barcelona, una feria de deportes electrónicos que 
recibió la visita de unas 4.000 personas. 

En la jornada previa al inicio de la feria, grandes marcas 
como Samsung, LG y Huawei adelantaron sus nove- 
dades. Una vez más la innovación ha sido el concepto 
protagonista, al que se ha sumado la realidad virtual, 
como referente de gran visibilidad. También el grafeno, la 
cámara de visión 360°, los tablets ultra ligeros y potentes, 
además de todas las novedades en teléfonos móviles, 
han sido imanes de fuerte atracción de congresistas. 

Pero el Mobile World Congress suele sorprender. Por 
ejemplo, el fundador de Facebook, Mark Zuckerberg, 
deportista cualificado en media maratón por Barcelona, 
ha liderado el desfile de estrellas mediáticas, mostrándo- 
se como el gurú de la realidad virtual, tecnología que ha 
encontrado en los smartphones una vía de largo recorri- 
do. Parece que se ha convertido en un visitante tan fiel 
como indispensable a la cita de Barcelona. 
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Guo Ping, vicepresidente y consejero delegado de 
Huawei, una de las grandes compañías de telefonía vino 
a promover en persona las novedades de su firma. El vi- 
cepresidente de innovación de Netflix, Chris Jaffe, habló 
sus logros en la popular plataforma de películas y series 
Online. En la misma línea Pavel Durov, fundador y CEO 
de Telegram -competidor directo de WhatsApp-, Jonah 
Peretti, CEO de BuzzFeed, Chuck Robbins, CEO de 
Cisco y Ann Cairns, presidenta de mercados interna- 
cionales de Master Card. han liderado el show estelar, 
cuyo listado puede verse aún en la web oficial del Mobile 
World Congress 

Alcatel, Huawei, HTC, ZTE, Ericcson, Asus y muchas 
otras firmas han demostrado su poderío. También lo han 
hecho un ejército de empresas de todo el mundo que, 
con un tamaño menor, han lanzado sus propuestas en 
un nutrido amalgama productos de todo tipo que, incluso, 
han abierto ya sus puertas a sistemas operativos alterna- 
tivos a IOS, Windows y Android. También está expuesta 
una lista de expositores por orden alfabético en la web 
oficial del MWC16. Hemos visto como los de Ubuntu 
se atreven con la multifuncionalidad, de manera que el 
software de un smartphone o tablet de la firma BQ pude 
convertirlo en un PC tradicional con solo conectarlo a un 
monitor, ya que también reconoce ratón y teclado me- 
diante bluetooth. 

Podríamos afirmar después de lo visto, que todas las 
industrias, en general, se mueven ya hacia la creación 
de un mundo virtual en el que la información se acu- 
mula bajo el concepto Big Data y con la idea de la nube 
como fuente de vida en internet. El soporte tecnológico 
pasa a segundo plano, como producto, para ser una 
sencilla puerta de entrada hacia el nuevo mundo virtual. 
Los dispositivos como tablets, smartphones, relojes y 
“wareables” son bienes sensibles ya a las modas y a la 
percepción de valor añadido. El lujo y el diseño ganan 
peso sobre el precio. 
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En otro orden, también hemos visto la gran evolución 
del mundo de las aplicaciones para móvil: las conocidas 
apps. La palabra algoritmo de búsqueda es ya un argu- 
mento sólido de venta que hemos escuchado hasta la 
saciedad. Los contenidos audiovisuales y 3D también 
tienen un hueco en el Mobile World Congress, como 
demuestra el interés de operadores de telefonía e inter- 
net por estos sectores de creación. 

Desde nuestra perspectiva hemos ¡do a buscar la in- 
dustria más pura y dura, la de los fabricantes de insta- 
laciones, antenas, nodos, baterías, energía, materiales 
y servicios empresariales y la hemos encontrado. La 
telefonía 5G obsesiona a las principales marcas de inge- 
niería en telecomunicaciones, así como de proveedores 
industriales. Toda la industria “pesada” que hace posible 
la comunicación estaba presente. 

Otra novedad es la promoción de un nuevo material: el 
grafeno, llamado a revolucionar todo el tejido productivo, 
pues parece que sirve para todo, desde alargar la dura- 
ción de las baterías hasta la resistencia física del produc- 
to ante golpes, por citar lo más comentado. 

De todo esto sabemos ya mucho, puesto que la tremen- 
da repercusión mediática ha llenado internet de noticias 
e imágenes acerca del evento y de sus novedades. La 
difusión del evento estaba garantizada con la presencia 
de unos 3.600 medios internacionales y analistas de la 
industria que lo han contado todo, incluso los detalles 
más aparentemente insignificantes . 

La GSMA, confirmado que el Mobile World Congress 
del 2017 volverá a Fira Gran Via del 27 de febrero al 2 de 
marzo de 2017. 


www.mobileworldcongress.com www.gsma.com 
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Premios al uso de la tecnología móvil 
en la educación 


La Fundación Mobile World Capital Barcelona, en colaboración con GSMA, la Generalitat de Catalunya y el Ajuntament de Barce- 
lona, anunciaron, en el marco del GSMA Mobile World Congress, los ganadores de la cuarta edición de los Mobile Learning Awards 
(MLA), organizados a través del programa mSchools. Estos premios reconocen los proyectos más innovadores de escuelas catala- 
nas que usan la tecnología móvil en la educación. 

Con la participación de más de 100 proyectos, los MLA 201 6 han premiado, en la categoría “Mejores experiencias de aprendizaje 
con tecnología móvil en el aula”, que valora las experiencias presentadas a través de la plataforma mSchools Toolbox, a la escuela 
Els Cossetans de Cunit del Baix Penedés con su “Biblioteca digital y radio escolar”. Toolbox es el directorio de aplicaciones elegi- 
das, utilizadas y evaluadas por docentes y profesionales de la educación en Catalunya. Por otro lado, en la categoría de “Escuela 
más innovadora en mEducation”, mSchools premia las mejores iniciativas de centros públicos o concertados de Catalunya. El cen- 
tro ganador ha sido el Instituí Vallverdú de Les Borges Blanques con el proyecto “360° de aprendizaje inmersivo”. Coincidiendo con 
los MLA 201 6 , mSchools ha organizado la segunda edición de Changing Education Together, un seminario destinado a reflexionar 
sobre el papel de la tecnología móvil en la educación y compartir buenas prác 

Mobile World Capital Barcelona impulsa la transformación móvil y digital de 
la sociedad, ayudando a mejorar la vida de las personas a nivel global. La 
fundación trabaja en tres áreas: capacitación digital de nuevas generaciones, 
profesionales y ciudadanos; transformación digital de industrias y servicios, y 
aceleración de la innovación digital a través del emprendimiento. Los progra- 
mas mSchools, mHealth, mLiving y mVenturesBcn están transformando los 
sistemas educativo y de salud, la industria y la economía. 

www.mobileworldcapital.com 



4YFN recibe a más de 12.500 visitantes 

La tercera edición de 4YFN, impulsado por MWCapital y GSMA, ha reunido más de 12.500 asistentes, según detallan desde la 
organización del evento, un 50% más que el año anterior. Entre el 22 y el 24 de febrero, emprendedores, startups, inversores, ace- 
leradoras, directores de innovación y destacados ponentes se han dado cita en las instalaciones de Fira de Barcelona-MontjuTc. 

Talentoynegocio asistió al evento y pudo comprobar el éxito de esta nueva convocatoria, que también ha compartido el del Mobile 
World Congress 2016, que ha llenado todos los pabellones de Fira de Barcelona Gran Via con 101.000 congresistas, 

Así, el 4YFN ha contado con 500 startups, corporaciones y aceleradoras en el Innovation Market, zona expositiva del encuentro. 
Durante tres días se han producido un total de 5.200 reuniones entre inversores y emprende- 
dores (sesiones de Founders&lnvestors) y se han impartido 160 horas de conferencias con 
más de 230 ponentes. 

Mobile World Capital Barcelona impulsa la transformación móvil y digital de la sociedad, ayu- 
dando a mejorar la vida de las personas a nivel global. Con el apoyo de instituciones públicas 
y privadas de Barcelona, Catalunya y España, MWCapital trabaja en tres áreas: capacitación 
digital de nuevas generaciones, profesionales y ciudadanos; transformación digital de indus- 
trias y servicios, y aceleración de la innovación digital a través del emprendimiento. 

Los programas mSchools, mHealth, mLiving y mVenturesBcn están transformando los siste- 
mas educativo y de salud, la industria y la economía. 

www.4yfn.com 
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Nace la Fundación Fiware para promover la 
Internet of the Things 

Las empresas, Atos, Engineering, Orange y Telefónica, anuncian ahora sus planes para trasladar FIWARE a otros ámbitos que van 
más allá de las Ciudades Inteligentes; por ejemplo, Industria Inteligente y Sector Agroalimentario Inteligente. El programa acelera- 
dor FIWARE ha demostrado de qué modo las pymes innovadoras y las empresas de nueva creación pueden construir soluciones 
aptas para la Internet of Things (loT) e introducir importantes mejoras en procesos de negocios de diversos sectores. 

Así, las cuatro empresas anunciaron, en el marco del Mobile World Congress de Barcelona, la creación de la Fundación FIWARE, 
dirigida a apoyar las actividades de la organizacigon mediante la protección de la marca FIWARE y la preservación de los principios 
de apertura, transparencia y meritocracia que funcionarán como los pilares de la comunidad FIWARE. Su iniciativa representa un 
importante avance en la adopción de FIWARE como la plataforma de hecho que facilita el desarrollo de soluciones y aplicaciones 
aptas para loT en múltiples sectores, además de la creación de un ecosistema fuerte de código abierto. 

Por otra parte, el programa acelerador FIWARE ha demostrado de qué modo las pymes innovadoras y las empresas de nueva 
creación, con capacitadores correctos como los que FIWARE ofrece, pueden construir soluciones aptas para la loT e introducir 
importantes mejoras en procesos de negocios de diversos sectores. 

En el campo de las Ciudades Inteligentes, FIWARE continúa avan- 
zando para convertirse en la plataforma que integra los estándares 
de muchas ciudades de todo el mundo. La iniciativa OASC (Ciuda- 
des Inteligentes Abiertas y Ágiles) ha decidido adoptar FIWARE para 
facilitar el desarrollo de soluciones portables e interoperables. 

FIWARE llega como una oportunidad para materializar acciones 
identificadas en el marco de la Estrategia de Mercado Digital Único 
de la Unión Europea, así como una colaboración con otros países y 
regiones de todo el mundo. La colaboración entre México y la UE en 
TIC o la colaboración entre la Unión Europea y los Estados Unidos 
en la estandarización son buenos ejemplos de ello. 

www.fiware.org 



Impulso al talento femenino de la tecnología 


Women in Mobile, que ha celebrado este año su segunda edición, 
surgió para poner en valor el talento femenino en el ámbito de la 
tecnología y con el objetivo de crear un espacio de networking don- 
de las mejores y más brillantes ‘Women in Mobile’ del panorama 
internacional puedan encontrarse e intercambiar ideas sobre cómo 
modelar el futuro de las apps móviles. 

En palabras de Vanessa Estorach, co-fundadora de la iniciativa: 
“Queremos animar a más mujeres y chicas a unirse a la industria 
de la tecnología inspirándose en rolemodels. Ésta es la esencia de 
nuestro evento Women in Mobile”. Caroline Ragot, la otra cofunda- 
dora, añade: “La tecnología es una varita mágica que está cam- 
biando el mundo, y por ello todos nosotros necesitamos participar 
en modelar nuestro futuro, tanto hombres como mujeres”. 



www.inspiringmobilewomen.com 
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Nuevas rutas de Rhenus Logistics 

Rhenus Logistics, compañía ibérica perteneciente al grupo internacional Rhenus, nos informa que ha iniciado durante este mes de 
enero un nuevo servicio diario y directo de exportación con origen en la ciudad portuguesa de Oporto y destinos a París, Bruselas y 
Venlo, con el objetivo de reforzar los tránsitos ya existentes entre estas ciudades. 

En este sentido, el nuevo servicio diario y directo de exportación desde Oporto hasta París se ofrece con tiempos de tránsito máxi- 
mos de 48 horas y entregas en 24 horas para las zonas más próximas a la plataforma. En Francia, Rhenus Logistics cuenta con 
una red propia compuesta por 30 delegaciones que garantizan una cobertura completa a todo el territorio. 

Por otro lado, los servicios diarios y directos de exportación para las terminales de Bélgica y Holanda se ofrecen con origen en 
Oporto y tiempos de tránsito de 72 horas con entregas en 24 horas en cualquier punto del país. Concretamente, Rhenus Logistics 
dispone de 10 delegaciones propias en Bélgica y 16 en Holanda que optimizarán los tiempos para estas nuevas rutas y que asegu- 
ran. según afirman, un servicio de gran fiabilidad y competitividad. 


La delegación de Rhenus en Oporto dispone de conexiones diarias 
y directas hacia la península ibérica, además de tráficos directos con 
Alemania, Italia y Reino Unido, lo que le ha consolidado como una de 
las plazas más importantes de Portugal para la compañía logística. 

El Grupo Rhenus está, con una cifra de ventas de aproximadamente 
4.200 millones de euros, entre las empresas logísticas líderes en el 
mercado europeo. Rhenus está presente con 25.000 empleados en 460 
localizaciones. Las áreas de negocio Contract Logistics, Freight Logis- 
tics, Port Logistics y Public Transport representan la gestión de comple- 
jas cadenas de suministro e innovadores sistemas de valor añadido. 

www.rhenuslogistics.es 



Nacex cumple 21 años de actividad y RSE 

La reconocida firma Nacex ha celebrado en febrero sus 21 años de actividad. En todo este tiempo ha tenido un imparable creci- 
miento y siempre ha mostrado su lado responsable. Por eso hacemos un pequeño resumen que confirma sus constante actividad 
de RSE de las actividades que hemos conocido gracias a su blog y a su boletín corporativo. 

En cuanto a la responsabilidad social empresarial, Nacex sigue formando parte del programa Entidades con Corazón de Cáritas. 
Dentro de esta acción, se ha hecho cargo en numerosas ocasiones del transporte de los alimentos recogidos en varias escuelas 
hasta el almacén de Cáritas, donde se guardan recursos para las personas en riesgo de exclusión social. Además, este año se 
ha conseguido recaudar alrededor de 300 kg de alimentos en una nueva edición de su la campaña solidaria navideña a favor de 
Cáritas. 

En temas de apoyo al deporte, la firma de transporte urgente de paquetería y documentación se estrena como patrocinador del 
equipo del Gipuzkoa Basket en la presente temporada. En el mismo orden, Nacex colabora con la sección de atletismo del CEME 
(Club deportivo Mossos d’Esquadra), un grupo muy activo que sólo en lo que llevamos de año ya ha participado en numerosos 
eventos. 

En apoyo a la cultura, Nacex participa por segundo 
año consecutivo con Recicla Cultura en la iniciativa 
que por quinto año pone en marcha su fundación, con 
el objetivo de sensibilizar sobre las dificultades con 
las que se encuentran las personas inmigrantes en el 
conocimiento de la lengua y del acceso a la cultura. 

www.nacex.es 
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Nace el proyecto en código abierto OPEN-O 

La Fundación Linux, organización sin ánimo de lucro dedicada a incentivar la innovación a través de proyectos de código abierto 
,ha anunciado su intención de crear el OPEN-Orchestrator Project (OPEN-O). Este esfuerzo de colaboración reúne a todo el sector 
para desarrollar la primera plataforma de software de código abierto que permita la creación de redes ágiles definidas por software 
(SDN) y la virtualización de operaciones (NFV). El proyecto ha sido presentado en una rueda de prensa organizada por la Funda- 
ción Linux, China Mobile y Huawei en el Mobile World Congress. 

Brocade, China Mobile, China Telecom, DynaTrace, Ericsson, F5 Networks, GigaSpaces, Huawei, Infoblox, Intel, KT, Red Hat, Rai- 
secom, Riverbed y ZTE ya han mostrado su interés por el proyecto. OPEN-O invita a otras entidades interesadas en esta tecnolo- 
gía a participar. 


En el marco de una organización de código abierto, OPEN-O integrará 
tecnologías de redes abiertas y permitirá a los operadores implementar las 
tecnologías SDN y NFV de manera rápida y económica a través del desa- 
rrollo de un código de fuente abierta. El proyecto también tiene por objetivo 
acelerar la integración de varios proveedores, innovación en los servicios, 
así como mejorar la agilidad en todas las operaciones de la red. 

www.linuxfoundation.org 



Las tecnologías de redes de la próxima generación, como la SDN, NFV y el cloud computing, están permitiendo operaciones de 
telecomunicaciones autónomas en tiempo real. Sin embargo, muchos Sistemas de Soporte Operativo convencionales se basan 
en programas informáticos protegidos por patentes comerciales, lo que da 
lugar a la aparición de tecnologías fragmentadas y problemas de interope- 
rabilidad. 


Emerson Industrial Automation estrena 
sede en Irun 


El presidente mundial de Emerson 
Industrial Automation Global Sales and 
Solutions, Pascal Galant, inauguró re- 
cientemente en Irun la nueva sede para 
España y Portugal de esta multinacional 
norteamericana, en un acto que ha contó 
con la presencia de diversas autoridades 
vascas, como el diputado general de 
Gipuzkoa, Markel Olano, y el alcalde de 
la localidad, José Antonio Santano, y el 
director general del Grupo SPRI, Alexan- 
der Arrióla. 

La inauguración de las nuevas insta- 
laciones ha contado asimismo con la 
asistencia de un centenar de invitados, 
entre ellos representantes de empresas 
de todo el estado que son clientes de la 
División de Drives & Motors de Emerson 
Industrial Automation, líder global en el 
suministro de soluciones de automa- 
tización y generación de energía para 
la industria. Esta unidad de negocio, 


especializada en el diseño, desarrollo, 
fabricación, venta y soporte global de 
productos y soluciones orientadas a la 
automatización de procesos industria- 
les, factura en torno a 2.000 millones de 
dólares anuales. 


su presencia en el mercado industrial. 

Las nuevas instalaciones se ubican en 
la plaza de Euskadi n° 8, en el polígono 
industrial Zaisa, situado junto al barrio 
irunés de Behobia. 


Emerson ya disponía en el País Vasco 
de tres centros y un potente 
equipo de ingeniería y aten- 
ción al cliente. La compañía 
ha apostado por ubicar su 
nueva sede en una zona de 
gran tradición fabril, dotada 
de un tejido industrial dinámi- 
co y potente, y en donde ya 
dispone de una significativa 
cuota de mercado. Las bue- 
nas comunicaciones le per- 
mitirán además mantener un 
estrecho contacto con toda la 
zona norte de la Península, 
con el objetivo de incrementar 


www.emersonindustrial.com 








^industrial, 
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Nuevos desarrollos de transfluid 

Con sus máquinas de mecanizado de tubos, transfluid® ha ido siempre más allá en materia de innovación tecnológica. Gracias a 
sus innovaciones en materia de tecnología de máquinas, se ha podido, por primera vez, realizar contornos controlados por CNC 
sin depender de una herramienta. Por otra parte, los ingenieros mecánicos han logrado la posibilidad de sujetar, cortar y conformar 
tubos con una longitud inferior a 0,5 x D, todo en una sola operación y, también, han logrado conformar tubos (pieza en T) por 
extrusión en una máquina del tipo «SRM» con herramientas muy sencillas. Dependiendo de la aplicación y los requisitos, estas má- 
quinas de conformación por extrusión están disponibles en versión horizontal o vertical. Todos los accionamientos son servo-eléctri- 
cos y pueden ser controlados por CNC, si es necesario. 

transfluid® también ha presentado innovaciones en materia de conformación axial, especialmente en el campo de la tecnología de 
herramientas. Esto afecta positivamente a la calidad y a la producción sostenibles. 

En el marco de la flexibilidad y de la construcción ligera, especialmente en ingenie- 
ría de automoción, transfluid® ha creado sistemas de herramientas, mediante los 
cuales los espesores de pared de tubo se pueden convertir en espesores de pared 
específicos. Esta es una solución muy económica porque, por principio, se pueden 
utilizar tubos más finos y en áreas específicas se produce un espesor de pared 
que puede ser importante para su posterior procesamiento. 

Desde 1988, transfluid® Maschinenbau GmbH desarrolla tecnologías propias 
para el mecanizado de tubos orientado al cliente y ofrece así soluciones a medida 
para la industria de construcción de instalaciones y máquinas, la del automóvil y la 
energía, la de construcción de barcos y la fabricación de aparatos médicos. 

www.transfluid.de 



Dassault Systemes en el lanzamiento del DS 3 

Dassault Systémes nos explica que DS, 
la marca premium perteneciente al grupo 
PSA, ha empleado su industry solution 
experience “Virtual Garage” para crear 
una experiencia inmersiva de realidad 
virtual en su stand durante el 86th Gene- 
va International Motor Show . 

La marca DS Automóviles presenta el 
nuevo modelo de su oferta de automóvi- 
les de alta gama, el DS 3, de una forma 
dinámica e irresistible que aumenta de 
virtualmente el tamaño de su stand sin 
usar un automóvil físico. 


Gracias a un casco HTC Vive y un man- 
do, los visitantes pudieron ver, explorar 
e interactuar virtualmente con el nuevo 
DS 3 como si éste fuera real: caminar 
alrededor del vehículo, sentarse dentro 
de él, cambiar los colores del techo y de 
su carrocería, los embellecedores y la 
decoración interior, así como visualizar 
animaciones de las puertas delanteras 
abriéndose y cerrándose. 
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Esta tecnología es empleada en el 
nuevo DS 3, un modelo que ofre- 
ce a sus clientes más de tres mi- 
llones de combinaciones posibles 
a elegir. La marca DS Automóviles 



Basada en la plataforma 3DEXPE- 
RIENCE, la industry solution experience 
“Virtual Garage” de Dassault Systémes’ 
proporciona material en 3D para los 
departamentos de marketing y ventas, 
aplicaciones y experiencias de auto- 
moción de cliente durante eventos que 
conectan emocionalmente las marcas y 
los productos a sus audiencias objetivo. 
Las empresas emplean tanto los datos 
CAD existentes para acelerar la 
creación del automóvil conceptual 
durante el evento y cumplir con 
las especificaciones de producto, 
como la proyección mapeada en 
2D y 3D, la realidad aumentada, 
la gamificación, la interactividad y 
la tecnología de control de movi- 
miento. 


la ha utilizado para crear la experiencia 
“DS Virtual Vision”, una solución que 
proporciona un resumen global de todas 
las posibilidades de personalización. El 
Salón Internacional del Motor de Ginebra 
marca el estreno mundial de esta expe- 
riencia inmersiva y única en 3D. 


www.3ds.com/ 

www.dsautomobiles.com 


Tecnología 
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Nueva gama de productos para hornos 
a base de circona estabilizada 

Morgan Advanced Materials nos ha comunicado el lanzamiento de una nueva gama de productos para hornos a base de circona 
(dióxido de circonio) completamente estabilizada, que ofrecen amplias ventajas de rendimiento a temperaturas de hasta 2.000°C 
(3.632°F) en una variedad de aplicaciones de procesos industriales. 

La circona completamente estabilizada ha sido desarrollada por Morgan para que ofrezca una resistencia inigualable a la corrosión 
química y la temperatura, con una vida útil larga y fiable. Así, presenta una resistencia a la flexión de 200 MPa y una conductividad 
térmica de 1 ,5 a 3,0 W/mK a 200 °C (392 °F). Los productos disponibles incluyen tubos protectores para la supervisión de la tem- 
peratura, ideales para las atmosferas que contienen carbono utilizadas comúnmente en los hornos DSS (Directional Solidification 
Systems: sistemas de solidificación direccional) para la producción de lingotes de silicio fotovoltaicos. 


Su diseño permite la fácil incorporación y protección de un varilla interior de aislamiento en una vaina tubular. Por otra parte, está 
disponible una impresionante gama de crisoles de óxido de calcio con circona completamente estabilizada (CaO-FSZ) que posee 
excelentes propiedades refractarias, así como una gran resistencia a los álca- 
lis, ácidos y productos químicos cáusticos, para aplicaciones de procesamiento 
químico. 

Fabricados con tolerancias muy pequeñas, la alta pureza de estos productos pro- 
porciona una estabilidad excepcional en una amplia gama de procesos térmicos. 

Morgan Advanced Materials es una compañía global de ingeniería de materiales 
que diseña y fabrica una amplia gama de productos de alta calidad de propieda- 
des excepcionales, a través de múltiples sectores y geografías. 


www.morganadvancedmaterials.com 


Embalajes redondos de cartón ondulado 

SCA informa que ha desarrollado Arcwise®, una nueva y revolucionaria tecnología para fabricar embalajes de cartón ondulado con 
formas redondas. Esta tecnología, según afirman, ofrece unas posibilidades de diseño totalmente nuevas, a la vez que permite 
reducir el peso de los embalajes hasta un 30 %, lo cual también mejora el impacto medioambiental. 


La combinación de las sólidas geometrías redondas de la naturaleza con la elevada rigidez del cartón ondulado aporta una estabi- 
lidad extraordinaria a estas soluciones de embalaje. Entre las áreas de aplicación se encuentran, por ejemplo, embalajes de trans- 
porte, embalajes listos para vender, envases de venta y expositores para tiendas. Arcwise® puede utilizarse en las instalaciones de 
producción habituales para cartón ondulado. 

“Esta tecnología abre las puertas a unas posibilidades totalmente nue- 
vas para diseñar embalajes que resulten atractivos para los clientes y 
los consumidores”, afirma Rickard Hágglund, jefe de negocio de Arcwi- 
se®, y añade: “Estudios realizados Indican que, en general, preferimos 
las formas redondas a las angulosas. Los embalajes redondos llaman 
la atención y son más atractivos en el entorno de la tienda. Creemos 
que estas posibilidades son muy interesantes tanto para los diseñado- 
res como para los propietarios de marcas”. 

La nueva tecnología está protegida por patentes internacionales. SCA 
la ofrece bajo licencia a los fabricantes de embalajes. 

www.arcwise.se 
www.sca.com 
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HAYS 


El sector industrial nota la crisis del petróleo 

Según nos han contado fuentes vinculadas a Hays, compañía global especializada en la selección de profesionales 
cualificados, la crisis del petróleo está afectando negativamente a las empresas siderometalúrgicas e industriales del 
País Vasco. 

“La bajada del consumo y de los precios está provocando una reducción de las inversiones en la prospección y en la 
renovación de las infraestructuras, lo que se traduce en la reducción de los pedidos y el aumento de la competencia 
entre los fabricantes, bajando su rentabilidad y, también, su oferta de empleo” ha señalado Gema de Francisco, res- 
ponsable de la oficina de Hays en Bilbao. 

Según Hays, las empresas de estos sectores aunque saben que es un negocio cíclico están empezando a recortar en 
personal. “Si afecta -indica Gema de Francisco- a la creación de empleo, a las nuevas incorporaciones, ya que estas 
empresas no necesitan reforzar sus plantillas y lo que les interesa es ajustar al máximo los costes. Además algunas ya 
están reduciendo plantilla y otras están paralizando producción a la espera de que la situación mejore”. 

En caso de que la situación se prolongara en el tiempo, si podría tener consecuencias no deseadas en la retención del 
talento. “Estamos notando - comenta Gema - un incremento de la movilidad laboral de los profesionales que trabajan 
en este tipo de empresas. Si la crisis fuera general, no buscarían nueva oportunidades pero la mejora de la economía 
está generando proyectos interesantes en otros sectores, lo que puede provocar que algunas de estas empresas pier- 
dan a sus mejores profesionales.” 

Según Hays no existe una alarma, “porque esta situación ya se ha vivido antes” pero es una “situación preocupante” 
aunque la rotación se realiza dentro de sectores afines. No hay que olvidar que la siderometalúrgica supone el 40% de 
la actividad del sector industrial. 

El futuro dependerá de la evolución macroeconómica. En todo caso, sigue habiendo proyectos porque la mayoría 
de las empresas tiene negocios muy distribuidos y compensan la crisis del petróleo con el impulso de la actividad en 
otras áreas. En el contexto nacional, el País Vasco es una de las comunidades autónomas más afectada por la crisis 
del petróleo “y dada la importancia del sector industrial y, dentro de él, la industria siderometalúrgica, se está ralenti- 
zando la creación de empleo, especialmente 
si se compara con el repunte que está experi- 
mentando en otras zonas de España”. 

La otra carta de la moneda sería la automoción 
“que está mejorando claramente. Hay más 
proyectos, crecen las exportaciones y aumenta 
la actividad la industria auxiliar y la movilidad 
de los profesionales, hasta el punto de que la 
mayoría de los candidatos están inmersos en 
3 o 4 procesos de selección, lo que supone 
que pueden elegir y mejorar las condiciones 
laborales”. 

www.hays.es 
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Con NACEX, esto no ocurre. Porque le garantizamos la máxima 
seguridad, fiabilidad y puntualidad de entrega en sus envíos. 

\!/ ■ Antes de las 8:30 h 

■ Antes de las 10 h 

■ Antes de las 12 h 

La satisfacción de nuestros clientes es nuestra prioridad. 


900 700 000 

www.nacex.es 
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Suscríbete y participa en 
tus publicaciones online 


Entra en 
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